Allegato "B" al Repertorio 11, 104865 & Raccolta n. 27835
‘ STATUTO
deli’Associazione delie Plccole e Medie Industrie della Provincia di Caserta
DEFINIZIONE E SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE
- At 1 ,

E costituita ur'associazione, denominata "Associazione delle piccole e medie industrie
della Provincia di Caserta" in sigla CONFAPI CASERTA con sede In Caserta alla Via
Redentore 10,
L'Assoclazione aderisce alfa Confederazione Itallana della Plecola e Media Industria -
CONFAPT con sede in Roma, adeguandosi al suc Statuto ed adottandore i logeo,
nonché a CONFAPT Campania. :
L’Assodlazione & costituita a tempo indeterminato, & apartitica, non ha scope di hucro
e st Ispira & principl democratic.
L'Assodiazione, su delibera del Consiglio Direttivo, pud costituire in altre localita della
Provindia delegaziont o ufficl, sla permanenti che temporanel,

Art. 2
L'Associazione ha lo scopo di twtelare gli interessi morali, sindacall, economici e
comungue derivanti dall'esercizio d'impresa, delle Associate.
In parficolare I'Associaziona: »
1} sostiene e promuove politiche economiche, fiscali, industriall, ambientali, turistiche
ecc,; ) ’
2} fornisce l'assistenza sindacale alle imprese attraverso la stipula di accordi collettivi
di lavera assistendo gii Imprenditort delle categorie rappresentate nellimpostazione e
nella risoluzione delle varle questioni connesse alla disciplina nel rapporte di lavoro;
3) stipula convenzioni, coording lo sviuppo e le iniziative a livello territoriale e
settotiale per la promezione dalie azlende assoclate;
4) fornisce assistenza alle Associate nelle controversie di lavoro, attraverso pareri di
natura sindacale, tributaria, amministrativa relativamente all'attivita dell'impresa;
5) promuove lo sviluppe faverendo la colfaborazione tra fe Asscciate per mezzo o
idonee iniziative economiche & soclali;
8) ha la rappresentanza delle Associate nel confronti di qualsiasi Autorita,
Amministrazione Pubblica o Ente, nonché delle Organizzazioni sindacali, economiche,
socialt, culturall ecc.;
7} studia | problemi & assume ‘e opportune inlziative in merlto alle problematiche
connesse alla strutturazione ed alla infrastrutturazione del territorlo, con particolare
riferimento agli insediamanti produttivi € alla mobllitd delle persone, delle mercl e
delle informazioni; )
8) assume le opportune inizlative per favorira lo sviluppo dellistruzicna tecnica e
professionale, della ricerca, delfinnovazione tecnologica; Incoraggia e promuove
Finternazionalizzazione e lo sviluppo sostenibile delle imprese;
9} concorre ed elabora con [ competenti Organi pubblici o privati eventuali plani
programmi per o sviluppo imprenditoriale;
10) promuove la costituzione di categorie merceologiche e di gruppl di aziende
aventf interessi comuni, omogenet o complemeantari;
11) promuove la costituzione di forme associate - temptiraii o permanenti ~ di
imprese, laddove risulti particolarmente conveniente ed opportuno  operare
attraverso aggregazione di Interassi e risorse;
12} designa € nomina i propri rappresentanit allinterno di Eng, Comitati; Consigh,
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Commissionl e aitri Organismi in oul sia richiesta o ritenuta opportuna la
rappresentanza dell’Associazione;
13} promuove al prepric intemo il coordinamente del giovani imprenditori
costituendo un apposito gruppo disciplinato dalle norme emanate dalla Confapi a
livello nazionale;
14) promuove al proprio interno il coordinamento delle Imprenditrici costituendo un
apposito gruppo disciplinato dalle norme emanate dalla Confapl a livello nazionale;
15) promuove al proprio interno il coordinemento delfe categorie costituendo
apposite strutture organizzate e disciplinate dalle rorme emanate dalla Confapl a
fivelle nazionale e sulla base di appositi regolament;
16) ademple a tutti glf altri compiti particolar! ¢che, di volta in volta, venissero
deliberat] dallAssemblea; compie quegli altl e svolge quelle attivitd che appalano
rispongenti al raggiungimento dei fini associativi.
ASSOCIATE

Art. 3
Sono associate le piccole e medie imprese che svolgono un‘attivita diretta alle
produzione di berd con una organizzazione di tipo industriale o quelle che svolgono
unattivitd diretta alla produzione di servizi strumentall altindustria purché, in
entrambi | casl, abblane la sede, gli stabilimenti, | cantieri, le filiall, | depesitl o un
sostanziale collegamento con il territorio di operativita dell‘associazione.
Possonn essere altresi associate, previa defibera del Consiglio Direttive, altre
categorie di soggetti imprenditoriali che non possiedano tutte le caratteristiche di cui
al primo comma.
L'Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud rappresentare altresi
soggetti senza le caratteristiche di cul al commi precedenti.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Art, 4
L'ammissione ad Associata avviene su domanda scritta dellinteressate firmata dal
suo legale rappresentante,
La domanda deve conteners:
a) il certificato di iscrizione C.C.IAA. 0 dichiarazione sostitutiva;
b) ie generalitd dal titolare o del legale rappresentate, o del soggetto cui @ atiribuita
in via esclusiva Ja rappresentanza dellazienda allinterno  degli  Organi
dell’Associazione nonché esercizio di voto e di tutt! | diritt! statutari.
¢} lindicazione dell’attivita esercitata ed ubicazione della sede, delle succursali e
stabilimento;
d) il numero complessivo dei dipendent;
e} lindicazione del recapitc cul dovranno essere inoltrate tufte le comunicaziont
dell’Assodiazione;
f} la dichiarazione di conoscere e di accettare tutte le norme e gli obblighi derivant
dal presente Statuto e dalle deliberazioni degli Organi dellAssociazione.
1! Conslglio Direttivo dellbera sullaccoglimento delle domande df ammissione,

OBBLIGHI DELLE ASSOCIATE

Art. 5
L& Associate hanno 'obbligo di ;
1) osservare le norme del presente Statutc nonché le delibere e le divettive degli
Organt Associativi;
2) corrispondere, ove dovute, le quote associative e gli eventuali contributi aggiuntivi
secondo la misura, la periodicita ed | termint deliberati dall’Assemblea;
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3} Inviare all'inizie di ognl anno all'Assodazlone idonea documentazione atfa a far
valere I'esatto numero di dipendenti al 31 dicembre dell'anno precedente con le
modalita stabilite dal Consigiio Direttivo.
RECESSO ED ESCLUSIONE

Art, &
"Associata ha diritto di recedere dall’Assoclazione in qualsiasi momento.
Il recesso deve essere comunicato al Presidente dell’Associazione con raccomandata
AR.In caso di recesso nessun dirtto pud essere avanzato dall’Assoclata nel
confronti del patrimonio dell’Assodiazione.
L’Assoclata & comunque tenuta &l pagamento del contributi ordinari e straordinari
nonché alla copertura pro quota di eventuali disavanzl di gestione per 'anno in corso
e per i 12 measi successivl solo relativamente ai contributi ordinari,

Art, 7
L'Associazione ha diritto di escludere |e Associate per:
a) mancato pagamento del contributi;
b) inosservanza dele disposizioni Statuiarie e Regolamentari;
¢) fatti giuridicamente rilevanti che sl pongone In grave conflitte con gll interessi
detl’Associazione,
Sull'esclusione decide i Consiglio Direttiva con delibera mativata,
Contro la delibera di esclusione & ammesso ricorso alfAssemblea entro 30 (renta)
glorn] dalla comunicazione di esclusione.
1i ricorso non ha effetto sospensivo della deliberazione del Consiglio Direttivo,
In caso di esclusione permane In capo all’Associata Yobbligo alla contribuzione sino al
31 dicembre dellannc in corso, nonche lobbligo della copertura pro quota di
eventuall disavanzi generalisl sino alla data dell'esclusione.
In caso di esclusione nessun diritto pud essere avanzato nel confront] del patrimonio
dell’Associazione.

CRGANI DELLASSOCIAZIONE

At 8
Sono organi dell’Associazione;
a) I'Assembles;
b it Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d} il Collegio del Revisori det conti;
e) il Collegio dei Probiviri;
fy il Direttore gfo it Segretario Generale,
g) la Glunta di Presidenza,

ASSEMBLEA

At 9
L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta dalle Assodate,
L'Assemblea deve riunirsi;
a) almeno una volta 'anno per 'approvazione del rendiconto annuale;
b} ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportunc, o ne faccla richiesta motivata la
maggloranza dei componenti del Consiglic Diretfivo o almeno un decmo dei
component! 'Assemblea.
LAssemblea ¢ corvecata dal Presidente; nel <aso guest’ultimo non ottemperi, vi
prowedera 1l Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti,
L'Assemidlea viene convocata con awiso spedito alfAssociata almeno 15 (quindic)
giorni prima dedla date fissate per Yadunanza in prima convocazione, di norma per
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lettera raccomandata o con qualstas! altro mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento,
Nellawiso di convocazione devono essere indicati | giorno, # luogo, [lora
dellfadunanza, In prima e seconda convocazione e Pelence delle materie da tratiare.
L'Assemblea in seconda convocazione non potrd essere fissata prima i 2 {due) ore
dailadunanza di prima convocazione.
L'Assemblea non pud essere convocata nei corso del mese di agosto e nel termine
intercorrante tra il 20 dicembre e il 6 gennalo.
Per la valida costituzione dell’Assemblea in prima convocazione & richiesta la
presenza i proprio o per delega della maggioranza assoluta degli aventi diritto al
voto; in seconda convocazione I'Assembilea & validamente costituita con fa presenza
di quialsiasi numero di aventi diritto al voto.
L'Assembiea dellbera 2 maggioranza semplice dei present], salvo che lo Statute nen
stabilisca altrimenti.
At 10
Hanno diritto al voto in Assemblea gli Associati in regola con i contributl ed Iscritti
all'Associazione da almeno sel mesl,
Ogni Associato ha diritto ad un volo per cgni azienda associata,
Hanne diritto ad essere elett! alle cariche associatlive | raporesentanti delle Associate
in regola con i contributl ed iscritte all’Assoclazione da almeno dodicl mesi.
Art. 11
L'Assemblea;
1. nomina il Presidente dell’Associazione;
2. approva lo statuto e le sue eventuali modifiche, su proposta del Consiglic
Diretlivg,;
3. elegge | membr del Consiglic Direttivo;
4. elegge | membri del Coliegio def Prabiviri;
5. elegge | membti del Collegio del Revisori del Conti;
6. determina Fammontare del contributl e le modalitd per it lore versamento, su
proposta del Consiglio Direttivo;
7. aporova il rendiconto economico-finanzlarto ed il bilanclo previsionale,
Art, 12
Le imprese Assoclate possong farsi rappresentare in Assermnblea esclusivamente:
1. dai titolari delle imprese;
2. dai legall rappresentanti;
3. da coloro 1 quali possano, per delega scritta obbligare continuativamente
I'Associata nef confronti del terzi,
Le imprese Associale possonc farsi rappresentare In Assemblea conferendo delega
scritta ad altra impresa Assoclata ma ciascuna Associata non pug essere portatrice di
pitl i due deleghe,
CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 13
Tl Corsiglio Direttivo & organo di inditizzo dell’Assoclazione ed & costitulto da membri
alettivl in numero da cinque a undict e da un numero di membri di diritto non
superiore & sette,
Sone mernbri di diritto e fino alla scadenza del rispeitivo mandato o dei'organo che i
ha nominati:
a) i Presidente dei Gruppo Glovari;
b} la Presidente del Gruppe Donne;
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¢} il Consiglio pud essere integrato fino a cingue ulteriort personalitd designate dal
presidente dell’Associazione e ratificate dal Consiglio eletto, scelti tra i presidenti
delle pregresse gestioni APL (past presidentes), | presidenti in carica delle Unioni di
Categoria e personalita di rilievo.
La maggioranza dei componenti del Consiglio Direttiva deve essere espressione della
componente industriale di cui all'art. 3 comma 1 del presente Statuto,
I membri elettivi durano in carica tre anni.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente dell’Associazione che lo presiede,
con ordine del giorno comunicato ai componenti almeno 7 {sette} giorni prima della
riunione con quailsiasi mezzo idonec ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento.
In caso d‘urgenza il Presidente pud convocare il Consiglio Direttivo senza il rispetto
del termine di cui al comma precedente, qiustificando le ragioni dell’'urgenza.
Per la valida costituzione del Consiglio Direttivo & richiesta la presenza della
maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto, non sono ammesse deleghe.
Il Presidente pud invitare a partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo esperti e
consulenti senza diritto di vota,
Art, 14

Il Consiglio Direttivo:
1. delibera in merito alle domande di iscrizione di nuovi associati e in merito
all'esclusione delle Asscciate;
2. delibera la costituzione di delegazioni o uffici, permanenti e/o temporanei, in altre
localita della Provincia;
3. nomina e revoca, su proposta del Presidente, 1l Direttore Generale g/o il Segretario
Generale;
4, nomina e revaca, su proposta del Presidente, il Tesoriere;

5. ha potesta regolamentari;

6. elegge, su indicazione del Presidente, il Vice-Presidente attribuendo allo stesso il
titolo di Vicario;

7. elegge i membri della Giunta di Presidenza su indicazione del Presidente;

8. pud delegare determinate attivita alla Giunta di Presidenza, fissandone | limiti;

9, ratifica la costituzione del Gruppo Provinciale Giovani e ne approva il
regolamento;

10. ratifica la costituzione dell’API Donna e ne approva il regolamento;

11. propone all’Assemblea le modifiche al presente statuto;

12. nomina e/o ratifica i rappresentanti dell’Associazione presso enti, organizzazioni,
Uffici esternl e pubbliche amministraziont. .

PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE
Art. 15

Il Presidente € eletto dall’Assemblea e dura in carica tre anni. Il Presidente non puo
ricoprire la carica per pill di due mandati consecutivi eccetto che non sia deliberato
diversamente dall’Assemblea.

Il Vice Presidente assume le funzioni di presidente in caso di sua assenza o
impedimento.

In caso di cessazione dalla carica del Presidente, per qualsiasi motivo, anche dovuta
a dimissioni, il Vice Presidente deve convocare senza indugio, entro Il termine di
trenta giorni dalle dimissioni del Presidente, V'Assemblea per l'elezione del nuovo
presidente; nel periodo transitorio ha la rappresentanza legale dell’Associazione ed
esercita tutti i poteri del Presidente limitatamente all’ordinaria amministrazione.

Art, 16
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Il Presidente:
1. ha la rappresentanza politica e legale dell'Associazione;
2. propone al Consiglio Direttivo il Direttore Generale efo il Segretario Generale ed |
candidati della Glunta di Presidenza;
3. sovrintende alla gestione ordinaria  dellAssociazione e da esecuzione alle
deliberazioni delle Giunta di Presidenza;
4, pus delegare, in tutto o in parte, le proprie funzioni ad uno o pit membri del
Consiglio Direttivo/Giunta di Presidenza, anche congluntamente;
5. pud richiedere consulenza o assistenza a soggetti esterni alla struttura
deli’Associazione ad attvibuive loro incarichi particolars;
6, convoca e preslede ['Assembles, 1l Consiglio Direttivo & la Glunta di Presidenza.
7. propone al Consiglio Direttive la nomina. del Vice Presidenie scelto tra i
componenti dei Consiglio Direttivo.
GIUNTA DI PRESIDENZA
Art, 16-bis
La Glunta di Presidenza & composta dal Presidente dellAssociazione, dal Vice-
Presidente e da un membro eletto, su Proposta del Presidente, dal Consiglio
Direttivo,
1 componenti della Giunta durano in carica tre anni e decadone anticipatamente in
caso di cessazione dalla carica del Presidente per qualsiasi causa.
Al componenti deffla Giunta vengono affidati dal Presidente incarichi spedfici
nellambitc della vita delfAssociazione.
La Giunta di Presidenza si riunisce di norma presso la sede dell'Associazione guando
il Presidante ritiene di convocarla.
La Giunta di Presidenza & convocata dal Presidents dell’Associazione che la presiede,
con ordine def glorne comunicato al componentt almenoe 7 (sette) glormi prima della
riunione,
Per la valida costituzione della Glunta & necessaria la presenza della maggioranza
assoluta det suol componenti.
La Giunta delibera a maggioranza,
Art. 16-ter
La Giunta di Presidenza:
1. esegue le direttive del consiglio & delfassemblea
2. elabora le proposte da sottoporre agl Organi Associativi;
3. ha la gestione ordinaria e stracrdinaria dell’Associaziong;
4, redige il rendiconto economico-finanziario ed i bilancio previsionale da sottoporre
allapprovazione delf’Assemblea;
5. propone |'entita del contributi da sottoporre aliapprovazione all’Assemblea;
6. nomina, in casl di urgenza, | rappresentanti dell’Asscciazione presso ent],
organizzazion!, uffict esterni e pubbliche amministrazioni, sottoponende le nomine
alla ratifica del Consiglic Direttive.
COLLEGIO DEI REVISORI DEL CONTI
Art, 17
Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto dal Presidente, due Reviscri effettivi e
due supplentl; & eletto dall’Assemblea e dura in carica tre anni.
£ compito del Collegio del Revisor! dei Conti:
a) vigilare e controflare la gestione amministrativa dell’Associazione;
o) redigere la relazione sul conto consuntivo da presentare allapprovazione
dell’Assemblea,
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Il Coliegio dei Revisori dei Conti si riunisce almeno ogni tre mesi e assiste alle
riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo,
In caso di omissione e di inglustificate ritardo da parte del Presidente, il Collegio del
revisori ha Pobbligo di procedere alla convocazione dell’Assemblea e del Consiglio
Birettivo.
COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Art. 18
Il Collegio del Probiviri ha funzion| di interpretazione statutaria e di glurlsdizione
interna.
Ha la funzione dl dirimere eventuall controversie in materla di interpretazione dello
Statuto e { confiltti tra organi dell'Assodiazione; ha la funzione di amichevole
compositore nel conflitti tra 'Associazione e gh Associati,
L'assembles elegge | Probiviri in numero di tre,
T Prabiviri durane in carica tre anni & sono rieleggibili,
I Probivird assumono le proprie decision! In base alla legoe, alle Staluto ed al
Regolamento: in caso di lacuna normativa, In base ad equitd.
Contro la decisione del Probiviri in funizione di amichevole compositore clascuna delie
parti potra adire il Collegio Arbitrale di cui all‘art. 33 dello Statuto.
SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALF
DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 19
1I Segretario/Direttors Generale & nominato dal Consiglio Direttivo, non e una carica
onorifica, 1 suo compito & quello di collaborare operativamente con i Prasidente e
con la Glunta di Presidenza per realizzare gli scopt assoclativi di rappresentariza
politica; & tale scopo pud ricevere deleghe dal Presidants,
It Segretario/Direttore Generale:
1. & responsabile del personale e dell'efficienza degli ufficl;
2. propone al Presidente {'assunziane ed il licenziamento del personale dipendente;
3. & responsabile della conservazione dei beni  patrimoniali della  sede
dell'Associaziong;
4. coadiuva la Giunta nella redazione del rendiconto economico-finanziario e del
bilarcio previsionale;
5. prowede gif'esecuzione delle deliberazioni degll Organi Associativi
6. redige di norma | verball delle riunioni degli Organi Associativi;
7. svolge | compiti affidatigh nel limitl del poter! conferitigli.
Il Segretario/Direttore Generale partecipa, senza diritto di votn, su inwite del
Presidente alle riunfonf di tutt gll organi collegiali dell’Associazione con escluslone del
Colleglo del Probiviri.
TESORIERE
Art. 20
Il Tesoriere & nominato dal Consiglio Direttivo ed & responsablle della gestione
finanziaria dell’Associazione e cura la riscosslone dei contributi associativi,
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI
At 21
L'entitd dei contributl & determinata in una quota fissa ed In una variabile,
proporzionale al numerc di dipendent! dell‘Associata,
L'Assemblea determina annualments;
1. l'entita dei contributt che ognl Associata deve versars;
2. le modalita di versamento;
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3. un tetto massimo ed uno minimo;
4. le deroghe e le eccezioni.
In difetto del puntuale adempimento I'Associazione:
1. ha facolté di sospendere | servizi;
2. ha facoita dl escludere 'Assodata;
3. pud riscuotere coattivamente it credito presso le sedi giudiziarie competenti.
INCOMPATIBILITA
Art, 22
Le cariche associative presso ¢l oraani esecutivi sono Incompatibili con:
1. cariche politiche e amministrative di qualungue natura purché non irrilevant
rispetto af fini delAssociazione;
2. cariche In altre associazioni rappresentative di categoria incompatibili con Confapi.
Deroghe possono essere defiberate dal Conslglic Direttivo,
REQUISITI SOGGETTIVI PER ACCEDERE ALLE CARICHE PRESSC GLI
ORGANI ESECUTIVE
Art, 23
Per poter accedere alle cariche presso ghi organt esecutivi i candidato deve:
1. essere in regola con i versamenti dei contribuii;
2. essere assoclato da almeno dodicl mesi;
3. essere titolare, legale rappresentante ¢ soggetto a cul & atiribuita in via esclusiva
la rappresentanza negli organi dell'associazione di una impresa iscritta al Ragistre
delle Imprese da almeno un anng;
4, fornlre i cerfificato penale del carichi pendenti ed Il certificate generale del
caseliario giudiziale anche attraverso una dichlarazione sostitutiva.
DISCIPLINA DERIVANTE DALLAPPARTENENZA ALLA
CONFEDERAZIONE ITALIANA DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
CONFAPY
Art, 24
L'Assogiazione:
a) & dotata di autonomia finanziaria, amministrativa ed organizzativa;
b} si obbliga al versamento delle quote associative Confederali ordinarie e
straordinarie nella misura 2 con le modalita stabiiite dall’Assemblaa Confederale.

Art. 25
L'Associazione:
2} si obbliga ad indicare espressamente in tutte le forme di comunicazione la dizlone
"aderente alla Confapt™; o .
by sl obblige ad adempiere al dovere informativo previsto dallo Statute e dal
Regolamento della Confederazione;
¢) riconosce alla Confederazione il diritto di esercitare | poteri di vigilanza
informativa, previst! dallo Statuto confederale;
d) si obbliga a comunicare alla Confederazione entro trenta giorni daila data In cui si
sono perfezionatl, | mutamenti Intervenuti nelie cariche assoclative norché le
mdifiche statutarie;
&) si obbliga a comunicare alla Confederazione entro il 31 marzo di ogni anno il
numerg e l'anagrafica delle aziende associate e il numero dei relativi addetti, su
modello conforme a quelie fornito dalla Confederazione;
f si obbliga a fornire alla Confederazione, entro trenfa gioml dalla presentazione alla
Presidenza della Giunta Regionale, copia della dichlarazione presentata al sensi della
Legge n. 580/93 per il rinnovo del Conslglio della locale Camera di Commetclo;
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g) si obbliga ad adoftare uno Statuto conforme alic Statufc confederale ed a
renderlo conforme alle sue eventuali future modifiche efo integrazioni future.

Art. 26
L'Assoclazione riconosce al Colleglo dei Probivirl della Confederazione le funzioni di
interpretazione dello Statuto confederale & di giurisdizione Interna, al sensi dell'art.
25 dello Statuto Confederale,
Ai sensi dell’art. 808 cp.. & dello Statuto dellz Confederazione, qualsiasi
controversia dovesse insorgers bra TAssoclazione e la Confederazione, ¢ e
Organizzazionl assoclate alla  Confederazione, sla  nellinterpretazione che
nelfesecuzione dello Statuto confederale, dopo # tentativo obbligatorio di amichevole
composiziohe asperito dal Colleglo del Probivirl della
Confederazione, sara rimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale ai sensi deli’art. 809
C.p.C.
Le spese dell'arbitrato saranne anticipate da chi adisce il collegio; il lodo del collegio
deciderd anche sulla loro definitiva attribuzione.

Art, 27
Gl Associati che rappresentano almeno un decimo degli aventi diritto al voto in
Assemblea possono richiedere un intervento da parte della Confederazione nel caso:
1. di violazione da parte degli Organi delfAssoclazione di norme di leqge o dello
statuto;
2. in cul siano posti in essere das parte degll Organi dell’Assoclazione atti,
comportamenti od omissioni gravemente lesivi dei diritti degli Associati ovvero lesivi
defl’Assaclazione o della Confederaziones.
Nel caso In cul, a sequito della richiesta dl intervento la Confederazione nomint un
ispettore, gli Organi dell’Associazione sono tenutl a fornire, senza indugio e
comungue entro 15 giorni, tutte le informaziont ed | documenti che Yo stesso riterra
pili opportuno richiedere nonché a permettere accesso alla sede dell’Associazione.
Al termipe dellispezione che comungue nan pud avere durata superiore a 30 giomi,
rinnovabill per non pil di una volta, lspettore alternativamente relazionara |
Consiglio Direttivo o convochera 'Assemblea ponendo allo.d.g.:
1. la revoca dell'organc direttivo e di quelio di controllo con la contestuale noming
del nuovi crgani; avvero
2. la nomina di un Commissario Straordinario; ovvero
3. la liquidazione dell'Assoclazione ai sensi dell'art. 29 del presente Statuto,

RECESS0 DA CONFAPI E VICENDE MODIFICATIVE
DELLASSOCTIAZIONE

Art. 28
L'Associazione pud recedere da Confapl con la deliberazione favorevole di tre quart
degli avent! diritto ai voto in Assemblea,

Art, 29
Le operazioni di scioglimento, conferimento, fusione con altre Organizzazion,
scissione dell’Assoclazione sono deliberate dall’Assemblea con 1| voto favorevole di tre
quarti degli aventi diritto al voto.
Nellipotest di recesso da Confapi, scioglimento, conferimento, fusione, scissione
dellAssociazione, it sup patrimonio non potra essere distratto dall‘originaria
destinazione a favore della piccola e media industria e sara devolute a Confapi con
l'obblige per questultima i utilizzarlo per costituire, ove possibile, una nuova
Assoclazione sul territorio.
E’ causa di scioglimento dell’Associazione Pesclusione da Confapl.
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In caso di scioglimento dell’Assoclazione verranne nominati uno o pil lquidatord, | cul
poterl e responsabilitd saranng fissati dell’Assemblea che ha deliberato lo
scioglimento,

Art, 30
Il presente articolo e gil articoll 28 e 25 dello Statuto potrannt essere modificati
dall'Assembiea esclusivamente con il voto favorevole di almeno tre guart] degli avent
diritto al voto.

PATRIMONIO DELL/ASSOCIAZIONE ED ESERCIZIO FINANZIARIC

At 31
Il Patrimonio dell'Associazione & costitulto da:
1. contributi, erogazioni e lascti;
2. beni mobill ed immoblli; i
3. eventuali avanzi di gestione r%sultarzir dai btlar%m corﬁsuativz ;
4. partecipazioni, ‘;u T
Le spese deil'Assoclazione soho: coperte da:
1. contribut! assoctativi ordinart. dei%e Assoclate;
2. eventuali contributi assocuahw straordinari;
3. ogni altra entrata di caratta{e ardinario e straordinaro.
L'eserdizio finanziario decorre r}a N gennaie al 31 dicernbre di ognl anno.
E fatto divieto di distribuire, anche I modo Indiretto, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che &
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

RENDICONTO E BILANCIC PREVISIONALE

Art. 32
Entro il 30 aprile di ogni anno fa Giunta approva il progette di rendiconto
economico-finanziaric deffanno precedente ed 1l bilancio previsionale dell'annc in
corso, € H trasmette al Collegio dei Revisori per Bz relazione che deve essere fornita
nel successivi 15 (quindich giomt,
 documentt di cui al comma precedente, comprensivi della relazione del Collegio dei
Revisorl, devono restare depositati presso la sede confederale a disposizione delle
Associate nel quindic giorni precedenti alla data fissata per "Assemblea,
Entro 1 30 glugno Il progetio di rendiconto economico-finanziario delfanno
precedente ed il bllande previslonale dell’anno In corso devono essere approvati
dall'Assemblea.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

At 33
Al sens] deffart. 808 cp.c. qualsfasl controversla dovesse insorgere tra
VAssociazione e le Associate, o tra le Associate, sia nelfinterpretazione che
nellesecuzione del presente Statuto dopo il tentativo obbligatoric di amichevole
compositore del Collegio dei Probiviri, sara rimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale
ai sensi defiarticolo 809 c.p.c.
I termire di decadenza dellazione per §f ricorso al Caollegio contro le deliberaziont
degli organo dell’Associazione & di sessanta giorni dalia loro adozione,
Le spese defarbitrato saranno anticipate da chi adisce il colteglo; il fodo del Collegio
deridera anche sulla loro definitiva attribuzione.

NORME GENERALI E FINALL

Art, 34
Le cariche elettive di cut al presente stafuto st considerano gratuite, fatto salvo i
rimborso deile spese sostenute in ragione dellincarico.
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Art. 35
Per guanto non disposto nel presente Statuto valgono le disposizioni stabilite dal
codice civile in materia di Associazioni non riconosciute,
NORMA TRANSITORIA

Le cariche sodiali in essere sono confermate fino alla prossima Assemblea elettiva
che dovrd essere convocata enftro centocinquanta glorni dall’approvazione del
presente Statuto,

Firmato: Salvatore Antonio DE BIASIO - Notaio Vincenzo Barletta - Vi € [impronta del
tabellionato.

La presente copia realizzata con sistema eletironico, & conforme al suo originale.

Si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.
Caserta, addi = 3. 2
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